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SINDACATO AGENTI E RAPPRESENTANTI DEL COMMERCIO

che riunisce tutti coloro che esercitano la profes-

ivio

|sione di Agenti o Rg presentanti di ditte Commmeria:

rio dell@ Provgncie delle dMarche

..Essendo giuridicamente riconosciuto,il Sindacato ra

“b)zvolgerd azione conveniente per la valorizzazione

professionale della classe; curerd i bisogni e le

rantite legalmente takune esigenze nei confronti del-

le ditte che si evvelgono della locazione d'opera di

E INDUSTRIA DELLE PROVINCIE DELLE MARCHE & ..

W AR SRE AN (o

$0000000000000000000800040

’a'
b IR s Tl k. e RN S L sl

[E'ngpstituitp il Sindacato degli Agenfi e Rappresen-

tanti di Commercio ed IndustriﬁLgon g?de in gﬂOONAL

1li od Industriali.
Il Sindacato estende la sua competenza sul territo-

ArtigQlo 2

[#1 2d esso.=

e R PO N |
4 Articolo 3. -

aspirazioni di essa,presentando eventualmente propo-

Ste agli organi centrali competenti perché siano ga-

o
I

presenta legalmente nella Provincia tutti gli iserif-




e+ _— e —
e e

Agentl o Rappresentanti- e e e

c)promuoveré. e favorirhé.anche & MBZZO dl Ist:.tuti

od Enti,ogni iniziativa che tenda al perfez onamen—

to di tutti quel ¢ serv:in privati o

pub oli c:\. dei quer-

Sindacato di Categoria ed &l

'Albo in 8880 costitu:t-

L L 1i g;l:i appa.rteflen‘bl alla categoma usu.frulscono quor
[ I L tidlanamente: o B '
o d)promuoverb. la istitu.z:mne dell'Albo ai Categoma- -
| __|e)promuoverd la creszione 3% PR EE{E?EE“}LE a
I B ~_|Previdenza e di Assistenza Sociale degli ‘appartenen— |
I |t alla categorla' I | M* o
S wfzillfiri?}e sia represso l'a‘busn.vo eserc1z:Lo di A—ﬁm

| . |gente o Rep) presentante per chi non mgfrggg:l“_qziment o
. _|iscritto glla Ceamera di Commercio ed _{Q@E}Mt N

tos [
g) @ira parére ove ne sia richiesto, cirea le contros

ero sorgere fra le ditte e g£11 e~

versie che dovess

g;enti,gercando 3di conciliare le par’cn. con equa riso-
luzione;

h)sosterrd qualsiasi |

1m.z:|.ativa che tenda al miglic»-

e ramento gi}turale della caﬁggggigziﬁ S L

- | ATt Articolo 4 I § B

- B Pez_:.ﬁ. essere angmegs& a £ar parte del Slndacato occor--

. o res . [  I—
)presentare fedlna penale che .comprov:i. essere l1'a-




(o

__;___ :
a a35001351one ai fatto costltu;—

<
spirante di buona condotta morale;
'b)essere Agente O R@presgntante d'almeno un anno

di una ditta.commerciale od 1ndustriale-

-c)essere 1scritto alla Camere di Commercio e Indu-—

Lebria;s !

'd)non appartenere a

‘ta per la stessa categorla e per gli stessi scopi

|  _Avticolo 5 -

!
|
La domanda di ammlsalone a socim deve essere presen

'tata al Sevretarmnodel Slndacato e deve contenere

1a dlchlaraZLOne espllclta d1 accettare tutte le

]_._

}norme del presente Statuto,d'lmpegnarsi al pagamen—

-to d1 una quota dl iscr1Z1one e dal contrlbuto ohb;l—

|
b—

gatorio men31le che verré dellberato dall'Assmelee

| dei soci.

'7Sulla domenda decide il Con31g110 Direttivo.

i Gonslgl )

ora esso non rltenga di aocogllerla i

7dici giorni alla locale Camera di Commercio e l'ln-

teregsato in tale cago potra esprre ad essa il suo

| 3§ Uisustedons e

Se la domanaa vlene accolta,l‘lacr1z1one impegna

|
T
il Socio per 1l'anno solare in- cul l'iscrlzlone e |
t

|

|

avvenuta e l'lmpegno S 1ntende t301tamante rinnovato

ge il Socio non presenta le proprle dimissioni al-




H

meno tre mesi prima della fine dell'amno.= i

|__ Articolo 6

e R g 3 s o ]

- |Da qualitd i socio si perde: i

a)per dimissioni, nel quel caso il socio non e esoné-

|rato dal pagamento per tutta 1'annata 1n corso. cileﬂ.-L
b 5 It

11a quota men81le,

c)per 1a perdlta d1 uno dei requ131ti richlesti peq

1'amm1331one. ‘

.l Articolo (A

= (e Seiry e e — " = —~ — 4 e |.
| [
L'eser01zlo dei dlrltt; sociali spetta soltanto al

Lgpcl regg}ggmgpte_%gggijt; ed ak ® rrente coi ver— '

samenti del ®ntributo mensile.
__Articolo 8

' Sono organi del Sindacato:

a)Il Segretari0°

Articolo 9

Il Segretarlo del Slndacato eletto dall'Assemblea

a quando gode 1a flducia del soci 0 fino a quando

1

egli non declini spontaneamente le sue dlmlsaloni.l

e e Meaama el DT S e n A T P dut e
e 3 8LALC VAR TN I & plitaghne . Armaas PP e

Tt 1]
ey

|
|
|

dei soci tra i suoi camponantl,dlra in earlca fan

il - e

e b5 | 1_J

\' I1 Segretario ha la rappresentanza del Sindacato|



| &
rispetto alle Eutorlté Polltlche ed Amministrative,|

alla Camera d1 Gommerq1o ed al Terzi.

ato ed & reaponsablle del suo anda~

i Dirige il Sindac

|

% ento e della sua amminlstrazione.

S - -
!

E' dl dlrltto Presmdente dal Con31glio Direttivo e

'dell!Assemblea dei sogi.

Vigila perché siano osservate le disposizioni-eon

, “lcernenti 1tesercizio della fun21one di Agenti e Rep
PR W) i S S S =
{ presentanti e nel caso gli sia genynciato 1l'eserci-
1 zio abusivo,da parte di qualcuno,ha la facolté di
4 — /R I
\ informere la Cemera di Commercio ed Industria ed ar

\che 1! Intendenza di Flnanza afflnché 11 nomlnativo

non possa sfugg

1T
111 regolarmente iscritti al Sindacato,pagano.

\Cura l'osservanza della dlsclpllna dei soci.

amlna le rlchleste presentate da1 soci del Slnda-

tenza in caso dl contro%er51e che

a la Dltta ed il suo Agente 0

lsero a comporre la vertenza a formare un Collegio

I Con51~11er1 sbno elettl dall Assemblea dei Soeci |

e R == o S l

ire al trlbutl flscall che tutti queL—

28




| & dureranno in carica fino a guando godranno la fi-

Gucia della maggiorabza dell'Assembles dei soci. |

"I Oon,giuglig,«,_Di'_rgﬂi_vg_giuriun_i_ré;m&mlfsa__ogni-

bimestre od in vis straordinaria ogni. qualvolia il

Begretario lo ritgn:é_opporjunn,agnemeia_faxtaJGJJ

~h1esta da almeno la metd del Conasigthieri

e.dei Sin-

) daCio

Per 1a valldlth delle adunanze é necessarla la pre

senza di: almeno 1a meta del numero de1 Consiglierl.

In Con31g11ere che si asterrd senza giustificato

‘Imotivo dall'intervenlre antre sedute consecutlve

sard dlchlarato decaduta dalla carlca.

La decadenza ¢ pronunciate dal Con31g110 Direttivo

dopo decorso il tenmlne di giorni ~quindici dalla coj-

mnnlcaZLone alla lnteressato della rematlva propo—

Bta,

I1 Consiglio Direttivo ha la facoltd di nominare un,

altro Consigliere in sostituzione del Consigliere

_|uscente scelto fra i Soci del Sindacato.

Qud;ggg_vénga a cessare dalla carica un terzo dei

ti.

Le deliberazioni sono prese a 3 maggioranza. assoluta

Consiglieri,l'Assemblea dei soci,convocatd entro dué,

mesi,provvederd alla sostituzione dei_ mgmbzimdecadur_

i

|

1

dﬁiVOtl In caso di parhtd prevale il voto del Segrer |




|tario.= Tl R

|a) cura il conseguimento dei fini

|b) ‘delibera lo schema di bilancio preveptivo del |

|* Sindacato,da = ttoporre. all 'Assemblea dei sodij;

d) delibera sulla convocazione delle Assemblee dei
ABOeRS nr . M e ke -

e)designa i Reppresentanti ai Congressi Nazionali

f) concilia le controversie che eventualmente possor

| no sorgere fra Agenti o Rappresententi e fra questi
g) 'delibera @ provvedimenti disciplinari di sua com-
‘ ’~h1 adempie a tutte
oy N AT
L'Assemblea & costitu;ﬁgﬁéa_tqtti

g%_gindacgﬁgi L'Aggq@blea si riunisce una wlta a

_mgegggtre eq_ggqi quglvoltq_i; Consiglio Diggttivo

I1 Consiglio Diret tivo del Sindacato:

statutari,in armo:

nia con le deliberazioni dell'Asseumbles;

¢) delibera sull'emmissione dei soci al Sindacato;

od altre

gi con la Categoria Agenti e Reppresentanti;

e le Ditte;

le altge_gttribgg}pni cng_siaqp_

ot __ _Articolo-12

it i Soci iseritti

1o crederd opportuno o guantio meno ne sia fatta ri-

L]

IR | i a8 s B iy SR - e =

riunioni che abbiano comunanze di interesg?;




| chiesta da elmeno un terzo dei soci che abbiano di-

a parteciparvi oppure da1 Sindaci

ritto

La convocazione é'fatta mediante avviso scritto,di-

|ramato a cura del Segretario del Sindacato,a tutti

i soci che hanno dirltto ai parteclpare all'Assem—

blea. Tali avvisi dovranno essere inviati almeno

otto giornl prima di quello fissato per la convoca~

‘zione e nei casi urgentl anche a mezzo di un quoti-

diano reglonale( L'avv;so dovré speclflcare esattap

mente il luogo,il giorno e l'ora della riunione e

gli argomenti da trattare

Non possono partecipare all'Assemblea,oltre i soci

bhe non siano in regola con 1 pagamenti dei contribu-

ti obbligatori e supplettiv1 anche que111 che siano

tati sospesi, duranteq;l perlodo della sospensione.

Ciascun socio ha diritto ad un voto.

I Consiglieri hanno diritto di partecipare,all‘&§_

semblea,essi perd non hanno dlrltto al voto nelle

discussioni riguardanti 11 Conto Consuntlvo della

loro_ gestione. L'Assemblea nomina in tal caso un

Presidente temporaneo.

L'Asgemblea é valida quando 81a»presente  almeno un

terzo dei soci. del Sindacato,aventi.dirittodi- par-




J

—

teciparvi.

Trascorsa. mezz'ora da quall

Le votazioni possono avvenire

assere seguito per ogni deliberazione.

:1agale l'adunanza,ma non nel numero del votantL :

e fissata per la runiong,

'Assemblea saré Vallda qualunque 313 il numero del

per scrutinio segretol,

per appello nominale,per alzata e seduta. Il Presi—

dente dell'Assemblea gstabilisce il metodo che deve

Le delz%erazxonl sono presa a mag*loranza assoluta

ai voti In caso dl parlté prevale il voto del ?re-

tinio segreto,nel gual caso la proposta s'intende

resplnta. _

Le schede blanche 0 non legvlbill si computano per

1a magﬂloranza dei votantl.

he dichiarino di astenersi dal vo-

si computano nel numero necessario a rendere

tare

Artlcolo 13 _ 5

< |

2 -anza rlgpaﬁﬁanti 1'att1v1té del Slndacato,

b) deliberazioni del bilancio preventivo e del Cont

Consuntivo del Sindacato ed esame delle relazioni

morali ed economiche dei dirigenti del Sindacato,

|presentl. e e o

sldente salvo che la votaZLone sia avvenuﬁa per acru—

I partecipanti ¢ :

*J} deliberazloni sulle qzestlonl dl magglor impor-

0




_d)nomlna dei tre Sindac; da scegllere fra 1 SDCl ﬂel

nonche delle rela51on1 flnan51arle del Slndaci-

|c)elezioni del Segretario e dei membri del Consiglio;

Sindacato per ogni esercizio finanziario;

ciali solo gli appartenenti alla Categoria.

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire ca-

siano deferlte dal presente Statuto.

Articolo 14

?osaono essere nomlnati od elettl alle carlche so-—

riche analoghe pynaso altre Ass001az1on1 Slndacall.

_|I1 patrimonio socisle & formato:

per acqulsti dona21on1 0o comunque vengano 1n possea

S0 del Slndacato.

-

ticolo 15

o

b)dalle somme accantonaue per aua131a31 scoPO;-

e)adempimento ai tutte le altre attrlbu51onl che le

a)dai beni immobili,dai beni mobili e dai valori che

B) fatto obbligo al Tesoriere Economo 4i tanere semr |

‘nio sociale e di sottoporlo,all'inizio dell'anno i

§

Articolo 16

-

Costituiscono entrate del Sindacato:

|a) L'ammontare di ® ntributi obbligatori e suppletti-

Vi ad esso spettanti;

pre debitamente agglornato l‘lnventarlo del patrlmo-;

nenzierio,al visto del Consiglio.= -z | |



A

* s
Sono spese obbligatorie:

b)gli interessi attivi e le eltre rendite patrimo-

c)le somme incassate dsl Sindacato per sottoscriz o

| i obbligatori e supplettivi dovranno essere deli-

a)le spese generali(personale,fitti,cancelleria,po-

sta,telegrafo,telefono,imposte,indennité di viaggio

nialij

=

ni volontarie o per gqualsiasi altro titolo(provent;

w
L=}
| @
Q
l_l.
e
o]
'@
H
| @
| @
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| et
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i

berati dall'Assemblea del Sindacato in sede di ap-

provazione del ¥ilancio preventivo. l

el _ i as ey * B

_Articolo 17

= o
; e S —

| spese sono fa

“IN

.dacato,per 1'Assistenza econoiiico-sociale,morale,cul-

tursle dei soci appartenenti alla Categoria;

blﬁyﬁte le spese

Solo 1'80% delle entrate del Sindacato pud essere

assegnato alle spese

coltative.=

Articolo 18

tesercizio finanziar

}

Articolo 19

Il bilencio preventive del Sindacato deve eSSere

deliberato del Consiglio Diret tivo,entro il mese

trasporti ecc.),le spese per 1'organizzazi one del Sin—

considerate EPP%}gatori daella Legg%:m

obbligatorie. Tutte le altre

io decorre dal 1 Gennaio al

Dicembre di ogni anno.= . )




@i Ottobre di ciascun anno e _gqttopp_s_tg__éLl'Assem-_

_Plea dei Soefe . ¢ oo o _ih
I.l..Ccen.”c?__C_ons@?%yg dovrd essere compilato non ol—

| tre tre mesi successivi alla chiusura dell'eserci-
zio finanzi;{ario e sottoposto all'esame dei Sindacl

come all ar'b. seguente.

Articolo 20

. § I S:Lndaczl. hanno dlrltto di ass:.s*l:ere a:l.le I‘lb.nlonl

f; __dell'Assemblea e del Consiglio del S:Lndaca'to. 2

G
Essi debbono esaminare e controllare il Conto Con~ {.},{K
suntivo ed accompagnarlo con una relazione che sard \
|sottoposta all'approvazi one dell'Assemblea’del Soei,

Ar'b:.oa 10 21

Il Segretar:.o del Smdaca’co ha la facolté ai r:.ch:n.&

mare que:. soci che trasgredlscono ai propri dover:L
-|sindaceli o professionali e di epplicari provvedi- |
!

men‘bi disciplinari. R o L |

Il richlamo od il prowedlmen'bo deve essere comum.-r

per : 1scr1tto e deve essere debltamente motivata.

L - |eatio. & {Geve: egsere- dSHLTANEATE WIS T ;A
ba - | I1 socio ha diritto di giustificarsi entro qz.:_nd:.ci.; B
i ) |giorni al Consiglio da}___isi._ndacato e presenta:re I‘lCO S e |
| - ~ |so contro_eveptuale p_gggegen'ho.—m ) RS U

Articolo 22

I1 Comsiglio del Sindacato ha facoltd di applicare

la sospenslone dall‘eserc:.za.o de:L d_'l.I‘l't'tl soc:.al:l.




______

il quale trasgredisce a qug;unque_ae

]

per un. periodo non guperiore ai gsei mesi,al socio ‘

i doveri sind

alla correttezza professionale,o

cali od 1mpost1 d

mancanze stesse rivestono carattere di

par‘blcolare grav:l.té,.

spensione debbono notifi-

l

carsl al Socio,con lettera raccomandata,gll addebl-

o
_r-,____,, -

— ——— - : |

lsard comunic

,yessamP che h

lti,dandogli un_termine ai dieci giorni per presan—i

‘tare 1e glustlflcazionl.

11 Ognsiglio Diret

Trascorso il termine stablllto,

a—df—
He
o
S |

Hivo provvedera con dellbera21one motlvata. Questa

a_diritto di farsene rilasciare copia

untegrale.
g Contmo il provvedlmento dl sospen51one 11 soci 0

lha facolth di ricorre

re entro 15 glornl alla Gamera

1&1 Commerclo.
| I1 30010 che gia 1ncorso in un reato ﬁeﬁglé la-dim

passata in giudicato,pub essere__

! cul sentenza sia

k. I S— R—

Hﬁﬁlblle dl sospen31one o di espulslone secondo
M - - = = Wik ——

Artlcolo 23

\).
~~{Ove a norma di legge e al_regolamenti egista la pos—

sibilitad di stlpulare contrattl collettlvl,ll Sin—I

a categoria,pud provve-

quando le

)

Prima di appllcare la soO

ata con lettera raccomendate all'inte- |

dacato in rappresentanza dell



Articolo 24 |

mdervi.

!

} == .

\Le modifiche nel presente Statuto possono essere he-~~~
|

proposte dal Consiglio del Sindacato o da un terzoll ——

dei soci del Sindacato. & o h

' Sulle proposte di modifiche che dovranno deliberar—

_____ o _ Le proposte di modifiche che dovramno deliberar

'gi dall'Assemblea del Sindacato,le_pelgjivg de%ibe'

razioni non. saranno valide se non prese con una mag-

‘“1oranza dl almeno un terzo del 5001 del Slndacato

|aventi diritto al voto.=

! BRI s |
f i grticolo 25 J l e

In caso di cessazione dell'attivitd del Sindacabo

|
o fusione con altra Associazione,l'Assemblea noming—
usione con alira ASSVCLAALDUTy— 2S5 |

rd un liquidatore,il quele provvedera alla 1i<11_1i_d_a'.-\_ il

zione dell'attivitd ed alla estinzione d_e_l.pass_ivo.i o

| 11 patrimonio netto risultante dalla liquidazione,

|sara devoluto in conformitad di guanto disporranno T

le norme ai Legge relative all'epoca della llqulda-

zione o ad _opere di beneficenza?

Artlcolo 26

Per tutuo quanto non e prev1sto dal presente Statg

to,si fa riferimentp_al%g_gormgmg%_ggggg_gd ai prin-

' cipi generali del dirittgf_
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